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ピジョンハーツ株式会社 健康経営に関する取り組み状況（ 2023～2025年度）

指標 2023年度 2024年度 2025年度 備考

健診・検査受診率
健康診断一次健診受診率 99.7% 100.0% 100.0%

定期健診後の精密検査受診率 20.9% 27.9% 78.0%

特定保健指導
特定保健指導対象者率 13.8% 14.0% 12.1%

特定保健指導実施率（終了率） 28.2% 27.5% 集計中

健診結果
適正体重維持者率 63.1% 63.7% 65.4%

BMI平均値 22.4 22.5 22.6

問診票集計値
喫煙率 5.2% 5.2% 6.2%

運動習慣者比率 23.0% 21.4% 21.7%

メンタルヘルス

ストレスチェック受検率 75.5% 82.5% 86.5%

高ストレス者率 11.3% 12.3% 11.2% 全国平均14.9％（厚労省データ）

総合健康リスク値 86 88 86 

休暇取得状況 平均年次有給休暇取得日数 13.5日 14日 15日 対象：正社員

労働時間 平均月間残業時間 9.2 8.2 8.2 対象：正社員

労働災害 労働災害件数 29件 23件 24件

ヘルスリテラシー状況 eラーニング受講率 ー ー 100.0% 対象：本部社員、施設長

参加施策状況 健康チェックイベント参加率 43.3% 67.9% 69.0% 対象：本社

健康経営度 偏差値 45.5 50.8 56.6

健康関連生産性

アブセンティーイズム ー ー 3.1日
体調不良や病気によって会社を休んでいる年間の全従業員の平均日数（傷病休暇・休職・積立
休暇）  2025年度対象：728名（回答率100％）

 プレゼンティーイズム 集計なし 75.3% 74.7%
体調が安定し本来のパフォーマンスが発揮できている割合

  2024年度対象：600名（回答率82.5％）、2025年度対象：582名（回答率86.5％）

ワーク・エンゲイジメント 2.83 2.78 2.79
仕事に対する熱意や活力がみなぎっているかを計る指標（1＝低い ― 4＝高い）

  2023年度対象：533名（回答率75.5％）、2024年度対象：600名（回答率82.5％）、
  2025年度対象：582名（回答率86.5％）
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